
Dana Kolbert
Coaching I Consulting I Training

THEMENSCHWERPUNKTE

Change Management, Leadership, Zusammenarbeit 
und HR (Human Resources)

Für Competence on Top GmbH bildet sie exklusiv zum 
Systemischen Coach, zum Business Coach Advanced 
und zum / zur Change ManagerIn aus.

FORMATE

Diese Themenschwerpunkte bildet sie in den 
unterschiedlichen Formaten wie Einzel- oder 
Teamcoachings, Trainings, Beratungen oder Workshops 
sowohl digital als auch in Präsenz ab.

Dana Kolbert I Hennener Bahnhofstraße 20, 58640 Iserlohn I +49 152 21930778 I dana@kolbert.info I https://dana-kolbert.de

REFERENZEN

https://dana-kolbert.de/referenzen/

ZERTIFIKATE

Zertifizierte Organisationsentwicklerin
Competence on Top GmbH

Competence-Coach (SHB)
Steinbeis Hochschule Berlin

Coach (dvct)
Deutscher Verband für Coaching & Training e.V.

Trainerin (dvct)
Deutscher Verband für Coaching & Training e.V.

eTrainerin (dvct)
Deutscher Verband für Coaching & Training e.V.

BERUFS- UND FÜHRUNGSERFAHRUNG

Durch ihren beruflichen Hintergrund in leitenden 
Positionen in verschiedenen nationalen und inter-
nationalen Konzernen konnte Dana Kolbert ihre 
umfassende Expertise in zahlreichen Themengebieten 
kontinuierlich erweitern. Dazu zählen die Bereiche 
Change Management, Projektmanagement, 
Kommunikation, Prozessoptimierungen sowie -
digitalisierungen sowie Strategie und Führung. 

Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei im HR-Bereich,
wo sie in verschiedenen Branchen vielseitige 
Erfahrungen in operativen und strategischen Themen 
entlang des Mitarbeiterzyklus gesammelt hat. Heute 
verbindet sie diesen Business Kontext mit ihrer 
Selbstständigkeit als Coach, (e)Trainerin und 
Beraterin.
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