
„Als Trainer, Coach und Change Manager begleite ich Führungskräfte und 
Unternehmen praxisnah, klar strukturiert und mit echter Leidenschaft für 
Entwicklung. Mein Fokus liegt darauf, Potenziale zu entfalten, Resilienz zu 
stärken und Veränderungsprozesse wirksam zu gestalten. Dabei stehe ich 
für Empathie, Wertschätzung und einen respektvollen Umgang auf 
Augenhöhe. Meine Arbeit basiert auf 16 Jahren eigener Erfahrung als 
Führungskraft mit Verantwortung für große Vertriebs- und Verkaufsteams.“ 

Führungskräftetrainings & -Entwicklung 
Zielgerichtete Gesprächsführung 
Organisationsentwicklung 
Change Management 

„Alper sieht Menschen, erkennt Potenziale und fördert gezielt.“ 

„Besonders beeindruckend ist seine Fähigkeit, komplexe Inhalte in seinen 
Trainings verständlich, praxisnah, auf Augenhöhe und mit einer guten 
Portion Humor zu vermitteln.“   

„Wer bereit ist sich weiterzuentwickeln, findet in ihm einen professionellen 
Wegbegleiter und Trainer.“ 

WER ICH BIN

WAS ICH MACHE UND WELCHE FORMATE ICH ANBIETE
Trainings 
Workshops 
Beratung 
Einzel- & Team-Coachings 

WAS MEINE KUND*INNEN SAGEN
SONJA ÖLUND - PEOPLE & CULTURE MANAGER @ JIMDO

MELANIE BRANDES - INHABERIN @ A METÀ TRAINING

MICHAEL BENNER - REFERENT PERSONALWESEN  @ SPARKASSE FÜRSTENFELDBRUCK


