WER ICH BIN

LAIs Trainer, Coach und Change Manager begleite ich Fuhrungskrdfte und
Unternehmen praxisnah, klar strukturiert und mit echter Leidenschaft fur
Entwicklung. Mein Fokus liegt darauf, Potenziale zu entfalten, Resilienz zu
starken und Veranderungsprozesse wirksam zu gestalten. Dabei stehe ich
fur Empathie, Wertschdtzung und einen respektvollen Umgang auf
Augenhohe. Meine Arbeit basiert auf 16 Jahren eigener Erfahrung als
Fuhrungskraft mit Verantwortung flr grolSe Vertriebs- und Verkaufsteams.”

WAS ICH MACHE UND WELCHE FORMATE ICH ANBIETE
B Fuhrungskraftetrainings & -Entwicklung B Trainings

B Zielgerichtete Gesprachsfuhrung B Workshops
B Organisationsentwicklung B Beratung
B Change Management B Einzel- & Team-Coachings

WAS MEINE KUND*INNEN SAGEN

SAlper sieht Menschen, erkennt Potenziale und fordert gezielt.”

SONJA OLUND - PEOPLE & CULTURE MANAGER @ JIMDO

,Besonders beeindruckend ist seine Fdhigkeit, komplexe Inhalte in seinen
Trainings verstdndlich, praxisnah, auf Augenhohe und mit einer guten
Portion Humor zu vermitteln.”

MELANIE BRANDES - INHABERIN @ A META TRAINING

~Wer bereit ist sich weiterzuentwickeln, findet in ihm einen professionellen

Wegbegleiter und Trainer.”
MICHAEL BENNER - REFERENT PERSONALWESEN @ SPARKASSE FURSTENFELDBRUCK
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