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Ich unterstütze Sie dabei, aktiv Veränderungen anzugehen, 
Konflikte zu lösen und Ziele zu definieren und zu erreichen!

Coaching

Als Coach unterstütze ich Sie dabei, Ihre Ziele zu klären und zu erreichen, 
Blockaden zu lösen, Potenziale zu stärken und neue Wege im Umgang mit 
Herausforderungen zu finden. 

Mediation

Als erfahrene Mediatorin unterstütze ich Unternehmen dabei, Konflikte 
konstruktiv und effizient zu lösen – für nachhaltige Ergebnisse und einen 
Dialog auf Augenhöhe, der Zusammenarbeit und Vertrauen stärkt.

Change Management

Veränderungen prägen Unternehmen. Change Management steuert diese 
gezielt und überwindet Widerstände. Ich unterstütze Teams und Führungs-
kräfte dabei, Orientierung zu finden, Konflikte zu klären und gemeinsam 
Lösungen zu entwickeln.
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Qualifikation

	 Diplom-Kauffrau
	 langjährige Führungserfahrung in KMUs
	 Zertifizierte Mediatorin für Wirtschaft,  

	 Familie und soziale Handlungsfelder  
	 nach MedG

	 Systemischer Coach
	 Supervisorin 
	 systemische Change Managerin
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