
Berufserfahrung

▪ Seit 2020 freiberufliche Ausbilderin für Trainer, Coaches, Team- und Organisationsentwickler für das Ausbildungsinstitut Competence on Top

▪ Seit 2019 Inhaberin von Caminos Consulting und selbstständig als Team- und Organisationsentwicklerin

▪ Seit 2018 Dozentin für Organisationsentwicklung, Teambuilding und Coaching an der TH Deggendorf

▪ Seit 2018 ehrenamtliche Ausbilderin beim Deutschen Alpenverein e.V. im Bereich Bergsteigen & Hochtouren

▪ Scrum Master in einem Digitalisierungsprojekt 

▪ BayWa AG: Referentin Personalentwicklung, Innovation und Transformation & Inhouse-Trainerin für Führungskräftetrainings

▪ Gemeinnütziger Verein „Corazones para Perú“: Leiterin Kommunikation, PR und Social Business Projekte

▪ Accenture GmbH: Trainee Managementberatung

▪ Telefónica o2: HR Development und Cultural Change

Aus- und Weiterbildung

▪ Zertifizierter Karriere- und Laufbahncoach (Competence on Top)

▪ Weiterbildung zu Dynamik in Gruppen (Eberhard Stahl)

▪ Weiterbildung zum Online-Coach (Competence on Top)

▪ Zertifizierte Klärungshelferin / Mediation (Christian Prior, IFK München)

▪ Zertifizierte Beraterin und Coach (WTM-Consulting GmbH)

▪ Professional Scrum Master (PSM I, Scrum.org)

▪ Zertifizierte Trainerin, Business Moderatorin und Teamentwicklerin (Competence on Top)

▪ Weiterbildung in sinn- und wertorientierter Beratung (Institut für Logotherapie & Existenzanalyse Salzburg)

▪ Bachelorabschluss (B.A.) in International Management (TH Deggendorf) und Masterabschluss (M.A.) in Psychology of Excellence in 

Business and Education (LMU München)

▪ Zertifizierte Trainerin Bergsteigen (Deutscher Alpenverein e.V.)

Arbeitsschwerpunkte

▪ Workshopmoderation, Teamentwicklung

▪ Persönlichkeitsentwicklung

▪ Begleiten von Veränderungsprozessen

▪ Einzel- und Teamcoaching
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