
Dina Gärtner
deine Zukunftskomplizin®
Trainerin, Beraterin, Business Coach
Dafür stehe ich:
wenn wir zusammen arbeiten, spürst du, dass es
um dich geht und unser Ziel ist die Veränderung,
die dich antreibt.
Ich arbeite nicht an Symptomen, sondern an
dem, was wirklich wirkt.

Schwerpunkte/Erfahrung
Führungskräfteentwicklung
Teamentwicklung
Change Management
HR-Beratung
Business Coaching
Workshop-Moderation
Großgruppenmoderation
Strategieentwicklung
Transformationsbegleitung

KUNDEN:
UESTRA Hannoversche

Verkehrsbetriebe AG · KONE ·
DB Akademie · MAN ·
Stadtwerke Leipzig ·

NetCologne · KRH Klinikum
Hannover · Blickfang e-
commerce ·Lebenshilfe

Hannover · GASTROver ·
OPTIMAX

Themen & Tools, die ich gerne nutze, weil sie Wirkung zeigen 
das Konzept der psychologischen Sicherheit
die eigene Haltung wirklich verstehen und persönlich reflektieren
LPP (LINC Personality Profiler) - eine Diagnostik, die funktioniert
und dich langfristig bestärkt
Nahbarkeit zulassen
Empathie (das ist kein Mit-Fühlen!!!)
Golden Circle



 „Dina schafft es, Klarheit und Vertrauen in komplexen
Veränderungsprozessen zu verbinden.“

„Sie hat uns alle an der Veränderung beteiligt und durch ihre Methoden und
persönliche Art berührt.”

Melanie Rosenbach & Heiko Gatterthun - Blickfang e-commerce

Bedeutsame Projekte in meiner Selbständigkeit
Changemanagement Training (inhouse) im Rahmen einer
gesamten Organisationsveränderung über 16 Monate
Leadershipentwicklung über 15 Monate (Entwicklung der
Unternehmensstrategie und Leadership principles und im
folgenden Entwicklung der Führungskräfte (soft skills &
Tools)
Karriereberatung von SchulabgängerInnen sowie Young
Professionals 
Begleitung eines HR Teams in einer besonderen internen
Veränderungsphase (Zieldefinition - operative Themen -
strategische Themen - individuelles Coaching -
Teamentwicklung)
Teamentwicklungsworkshops von einem Team,das dachte,
sich bereits gut zu kennen 

Meine Vita:
20 Jahre Erfahrung in versch. HR Funktionen
15 Jahre Führungserfahrung
5 Jahre Selbständigkeit 
DVCT zert. Business Coach
LINC LPP Coach
Karriereberaterin & Stärkencoach 
Changemanagerin
Organisations- & Geschäftsmodell Entwicklerin

Dina Gärtner; www.zukunftskomplizin.de; info@zukunftskomplizin.de
+49 172 514 8282
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