KARSTEN ROSENTHAL

ZUNDFUNKENMETHODE

Veridnderung braucht keinen

neuen Plan.
Sondern ein neues Denken!

Ich begleite mittelstandische Unternehmen,
deren Change-Projekte ins Stocken geraten sind -
mMit einem systemischen, neurowissenschaftlich
fundierten Ansatz, der Organisationen nachhaltig

verandert

Meine Erfahrungen
20+ 100+ 10+

Unternehmen in Organisationsentwickler Uber 10 Jahre

Veranderungen begleitet ausgebildet & zertifiziert Erfahrungin
Veranderungsprozessen

1000+ 50+ 500+

Teilnehmende in FUhrungsteams in Tage Trainings- und

Trainings und Veranderungs-
Workshops begleitet situationen begleitet

Workshop-Erfahrung




Die ZundfunkenMethode
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Sammeln Zielbild

. bestimmen
Bevor ein Feuer

brennt, wird Holz
gesammelt - genauso
sammeln wir, was
wirklich relevant ist.
So entsteht ein
gemeinsames Bild
der aktuellen
Situation und der
Ansatzpunkte far
Veranderung.

Feuer kann ganz
unterschiedlich
wirken — deshalb
klaren wir zuerst das
gemeinsame Zielbild.
So wird sichtbar,
woran echter
Fortschritt und Erfolg
erkennbar sind.

Zertifizierungen

Transformation
Coach

Trainer

Ausrichten

Wie Holz richtig
geschichtet wird,
richten wir Prozesse
und MaBnahmen am

Ziel aus. Wir beginnen

mit den Schritten, die
am leichtesten
Wirkung entfalten
und Veranderung
ermoglichen.

Team-Coach

Zundfunken
setzen

Dann kommt der
Moment des
Zundens: Ein kleiner
Impuls bringt
Bewegung ins
System. Ein
uberschaubares
Pilotprojekt sorgt
schnell fur sichtbare
Erfolge und neue
Dynamik.

Business-
Moderator



